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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile Gilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol
anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
tzerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglant
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari aracilhigl ile de bu amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte
ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemiile de idarenin
bu planlamalara uygun bir bigcimde faaliyetlerini strdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar
kurulmakta ve gliclendirilmektedir.

Gerek (st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin
glclendirilmesi 6ngorilmektedir.

Bu baglamda, Kamu Mali Yonetim Sistemimizdeki degisimin kamu idareleri igin zorunlu
kildig stratejik hedefler ile performans programlarinin basariya ulagmasina yonelik kritik bir
islevi olan i¢ kontrol; stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve
kurtaricisi olarak yapilandinimahdir. Dogru olusturulmus, etkin ve verimli isleyen i¢ Kontrol
Sistemleri, Defterdarligimiz amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli destekgisi konumunda olup
kurumsal risklerin erken teshisi, onlenmesi, sorunlarin tespit ve ¢ozimine vyoénelik
Defterdarhigimiz yoneticilerine 6nemli imkanlar saglayacaktir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)'na goére Kirsehir
Defterdarhiginca 2023 Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler




ic Kontrol Kararlilik Beyaninda yer alan hususlar, tger aylik donemler itibariyle izlenecek
ve daire amirleri tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte
degerlendirilecektir.

Gorev tanimlari gozden gegirilerek giincel tutulacaktir.

Defterdarhigimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.
Her Miidiirlikte Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

Her Mudirliikte yeni olusturulan siregler sonrasi Subat ve Mart aylarinda risk
degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve risk eylem planlari hazirlanacaktir.

Etik haftasinda Etik konulu seminer/konferans dizenlenecektir.

Defterdarlik personeli igin i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslari diizenlenecektir.
Defterdarliklar i¢in Bakanhkga olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak
olan i¢ kontrol sekmesine gerekli belge ve dokiimanlar yiiklenerek i¢ kontrol sekmesi
glincel tutulacaktir.

Kirsehir Defterdar olarak bu hususlarn yakindan takip edecegimi beyan eder, tim
yonetici ve personelimizin bu c¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
onemle rica ederim.
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